
 
 

      Omavalvonnan raportti 
 

 
Palveluyksikkö: 
 

Hyvinvointikeskus Tampellanranta  

Vastuuhenkilön 
nimi: 
 

Heini Nieminen  

Raportoinnin 
ajanjakso: 
 

5/2025-8/2025  

 

Osa-alue 
 
 
 

Havaitut kehittämisen 
kohdat ja/ tai 
positiiviset havainnot 

Suunnitellut 
toimenpiteet 

Toimenpiteiden 
aikataulu ja 
vastuuhenkilö 

Positiiviset havainnot 
kaudelta 
 

Tiimityön kehittäminen. Aktiiviset tiimipalaverit Syksy 25/Heini Nieminen 

 
Palveluiden sisältö; 
asiakkaiden osallisuus, 
arjen tekeminen ja 
tapahtumat  
 

Asukaskokouksia pidetty 
säännöllisesti.  
Kesänuoret olleet 
asukkaiden seurana joka 
kodilla kesän ajan. 

Asukkaiden toiveita 
ohjelmista ja 
lempiruoista viety 
eteenpäin. 

Syksy 2025/ Koko 
henkilökunta 

Turvallisuus ja 
riskienhallinta 
 

Henkilökunnan kanssa 
tiimipalavereissa käyty 
läpi poikkeamatilanteita. 

Seurataan toimintaa 
esille tulleiden 
poikkeamien avulla. 

Syksy 2025/Heini 
Nieminen 

Omaisyhteistyö 
 

Omaisten kanssa 
yhteistyötä tehty 
säännöllisesti. 

Vertaistukiryhmä 1x kk. 
Omaisyhtestyö: 
kuulumiset vähintään  
kerran kuuklaudessa 

Syksy 2025/ koko 
henkilökunta 

 
 
 

   

 

Osa-alue 
 
 

Toteutetut / suunnitellut 
toimenpiteet 

Toimenpiteiden aikataulu ja 
vastuuhenkilö 

Omavalvontasuunnitelman 
kehittämistoimenpiteiden eteneminen 
 
 
 
 
 

Omavalvontasuunnitelma 
päivitetty 15.6.2025 

Seuraava syyskuu 25/ Heini 
Nieminen 

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27). 


